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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001965/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/10/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016834/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.166886/2020-71
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SOUZA CRUZ LTDA, CNPJ n. 33.009.911/0078-18, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
DENISE DE MELLO ;

E

SID DOS TRAB NAS IND DE ALIM BEB FUMO E AFINS BLUMENAU, CNPJ n. 82.663.576/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ORONDINA DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 30 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias do Fumo, com abrangéncia territorial em Apiuna/SC,

Ascurra/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Botuvera/SC, Brusque/SC, Doutor Pedrinho/SC,
Gaspar/SC, Guabiruba/SC, Indaial/SC, Pomerode/SC, Rio dos Cedros/SC, Rodeio/SC e Timbo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da categoria objeto do presente instrumento, sera, a partir de 1° de novembro de 2019, de
R$ 1.253,00 (um mil duzentos e cinquenta e trés reais), considerando a carga horaria mensal de 220
(duzentos e vinte horas) por més, aplicavel a todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, com exce¢ao daqueles que, por legislagéo, estejam sujeitos e aprendizagem
metddica.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de novembro de 2019, reajuste salarial de 3% (trés por cento) sobre
o salario percebido em 31 de outubro de 2019, aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016834/2020&C CNPJ=33009911007818&CEI= 118



19/10/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Aos empregados que nao estiverem em pleno exercicio das atividades laborais nesta data, lhes serédo
garantidos o referido reajustamento a partir de seu retorno as mesmas, na forma da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: DA QUITAGAO

Com o pagamento do indice ora pactuado, o Sindicato da a Empresa a mais ampla, geral e irrevogavel
quitacao quanto a todos e quaisquer indices anteriores a data da assinatura do presente Acordo Coletivo,
seja ele de que natureza for e que incidam sobre os salarios, bem como reconhecem o pleno cumprimento
dos Acordos Coletivos anteriores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

As partes acordam, desde ja, que a EMPRESA podera descontar da remuneragao dos seus empregados,
de acordo com o que preceitua o Art. 462 da CLT, além dos titulos permitidos em lei, inclusive os
contratados por prazo determinado, os valores referentes a médicos, telefonemas particulares, seguro de
vida em grupo, ticket refeicdo, vale-transporte, empréstimos para cobrir financiamentos de tratamentos
odontoldgicos e de saude n&o cobertos por planos especiais, empréstimos pessoais elencados em sua
politica, bem como todos os danos e/ou prejuizos causados por culpa ou dolo a EMPRESA, salvo previsdo
expressa em contrato de trabalho, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO UNICO

Fica convencionado entre as partes que a soma mensal dos descontos referentes a assisténcia médica,
seguro de vida em grupo e restaurante estara, durante a vigéncia do presente Acordo, limitada a 10% (dez
por cento) do salario nominal mensal de cada empregado beneficiado, sendo o excedente custeado pela
EMPRESA, ndo se caracterizando, em nenhuma hipétese, como salario utilidade.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA pagara a titulo de adiantamento de 13° salario, até o dia 15 de janeiro de cada ano, 50%
(cinquenta por cento) do salario base de todos os empregados contratados por prazo indeterminado,
abrangido pelo presente Acordo.

Fica assegurado que, ocorrendo variagao salarial apés o adiantamento da gratificacdo de natal, a diferenca
sera paga ao empregado no més de dezembro.

Havendo rescisao antecipada, a qualquer titulo, do contrato de trabalho, o adiantamento sera descontado

de quaisquer créditos devido ao empregado. Inexistindo quaisquer créditos, o empregado obriga-se a
efetuar o pagamento de seu débito, a EMPRESA, no momento da rescisdo contratual

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA concedera a todos os Empregados integrantes da categoria funcional denominada
“Profissional e/ou Operacional”, contratados por prazo indeterminado, Participacdo nos Resultados, na
forma prevista no regulamento anexo, elaborado com fundamento no art. 7°, Xl, da Constituigido Federal,
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sem discrepancia das diretrizes estabelecidas na Lei n°® 10.101 de 19/12/2000, que apds rubricado pelas
partes, passa a fazer parte do presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Participagdo nos Resultados a que alude o caput vigorara por 01 (um) ano, contado a partir de
01/01/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Considerando que a Participagdo nos Resultados que alude o caput vigorara por 1 (um) ano, a partir de
01/01/2020, acordam as partes que a EMPRESA pagara, a titulo de antecipagao por conta de resultados
futuros, no més de setembro de 2020, um pagamento a titulo de ANTECIPACAO COMPENSAVEL POR
CONTA DE RESULTADOS FUTUROS, de valor equivalente a 1 (um) salario base do empregado, sem
acréscimos de qualquer natureza.

Recebem a Antecipacgao:
» Empregados em situagéo funcional normal no dia 1° do més de setembro de 2020;
+ Empregados admitidos até o dia 15 de setembro de 2020 recebem proporcional;

+ Empregados que retornarem de licenca do INSS (doenca / acidente do trabalho) ou licencga
maternidade até o dia 15 de setembro de 2020; e

« Empregados que se encontrarem em licenga com vencimentos.
Nao recebem a Antecipacgao:

+ Empregados desligados no més de setembro de 2020;

+ Empregados em licenga sem vencimentos;

+ Empregados com contratos por prazo determinado e aprendizes;

Empregados que retornarem de licenga do INSS (doenga / acidente do trabalho) apds o dia 15 de
setembro de 2020.

CLAUSULA OITAVA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS PARA SAFREIROS

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de janeiro de 2020, a todos os empregados integrantes da categoria
funcional denominada SAFREIROS, contratados por prazo determinado, participacao nos lucros ou
resultados, na forma prevista no regulamento especifico (anexo), elaborado com fundamento no artigo 7°,
inciso X| da Constituicdo Federal, sem discrepancia das diretrizes estabelecidas na Lei n® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, que regulamentou a matéria, que, apos rubricado pelas partes passa a fazer parte
integrante do presente Acordo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

A EMPRESA se compromete a continuar propiciando aos seus empregados, a alimentagdo nos moldes
preconizados pelo Programa de Alimentac&o ao Trabalhador - PAT.
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CLAUSULA DECIMA - DO TICKET REFEIGAO

Fica expressamente ajustado entre as partes que a EMPRESA, durante a vigéncia do presente acordo
coletivo, concedera o beneficio do ticket refeicdo no valor de R$31,00 (trinta e um reais) por dia util
trabalhado, a todos os seus empregados abrangidos pelo presente instrumento que exergam atividade
externa, ndo subordinada a controle e horario de trabalho nos termos da Lei, podendo, alternativamente,
conceder o beneficio através do sistema de cartao/ticket ou em espécie através de adiantamento, como
também por qualquer outro meio por ela instituido, visando facilitar a utilizacdo do beneficio para este
publico, incluindo-se os empregados contratados por prazo determinado, através de adiantamento da
importancia correspondente ao valor utilizado nos dias Uteis de cada més trabalhado, obedecendo-se ao
critério exclusivo da proporcionalidade de recebimento quando da admissao e desligamento, bem como o
de sua efetiva utilizagédo para refeigcdo nos dias Uteis de trabalho

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado participara com 17% (Dezessete por cento) do total dos tickets refeigdo concedidos
mensalmente, sendo a EMPRESA responsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo obreiro, na
forma do Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de
Abril de 1.976, no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concesséo do beneficio do ticket refeigdo nao tera natureza salarial, ndo se incorporara, por conseguinte,
a remuneracgao do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagao de natal, férias, indenizagéo
compensatoria e licenga prémio, bem como n&o se constituira base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou do FGTS e nao se configurara em rendimento tributavel para o empregado, conforme
preceitua o Decreto n° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de
Abril de 1.976, no Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO

E de total e Gnica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagdo do beneficio do ticket
refeicdo, antecipado em espécie ou nao, para, e tdo somente, nas refeigcdes nos dias Uteis trabalhados,
sendo que o uso indevido acarretara em sancgdes previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA, a partir e durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo, fornecera a todos os seus empregados contratados por prazo indeterminado, integrantes da
categoria representada pelo SINDICATO, uma cesta basica de alimentagao, com periodicidade mensal, no
valor de R$ 220,00 (Duzentos e vinte reais) e, para os empregados contratados por prazo determinado, o
valor sera igualmente de R$ 220,00 (Duzentos e vinte reais), ambos pagos através do sistema de
cartao/tiquete ou em espécie através de adiantamento, ou qualquer outro meio por ela instituido. Este valor
obedecera ao critério da proporcionalidade no més da admissao, nas seguintes proporgdes:

Admissao: entre os dias 01 e 10 do més = 3/3 do valor
entre os dias 11 e 20 do més = 2/3 do valor
entre os dias 21 e 30 do més = 1/3 do valor
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A EMPRESA garantira aos empregados o acesso a este beneficio até o 1° (primeiro) dia util do més
referéncia, entendendo-se como més de referéncia aquele onde o beneficio € concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica expressamente ajustado que o valor correspondente a cesta basica de alimentagdo nao tem natureza
salarial, ndo se incorporando, por conseguinte, a remuneragédo dos empregados para quaisquer efeitos, nao
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS e nem se configurando como
rendimento tributavel do empregado, conforme preceitua o Decreto n® 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que
aprovou o Regulamento da Lei n® 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de Alimentagéo do
Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica expressamente ajustado entre as partes que a EMPRESA, durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo, podera, alternativamente, conceder o beneficio do vale-transporte, em espécie, a todos os seus
empregados, através de adiantamento, via folha de pagamento, da importancia correspondente as
despesas de deslocamento residéncia - trabalho e vice-versa, observado o critério exclusivo da
proporcionalidade de recebimento quando da admisséo e desligamento, bem como o de sua efetiva
utilizag&o nos dias uteis trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que para o exercicio de direito de receber o beneficio do Vale-Transporte, o empregado
devera informar a EMPRESA, por escrito, seu endereco residencial, que devera estar sempre atualizado e
0s servigos € meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
realizados através do sistema de transporte coletivo publico, urbano, intermunicipal e/ou interestadual,
excluidos os servigos de transportes seletivos e especiais, bem como quaisquer taxas de seguros e/ou
outras que venham a majorar a tarifa normal. A declaracao falsa ou o uso indevido do beneficio constitui em
falta grave passivel de demissao por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO

O vale transporte sera custeado pelo empregado na parcela equivalente a 5,50% (cinco inteiros e cinqlienta
centésimos por cento) de seu salario base ou nominal, excluidos quaisquer outros adicionais ou vantagens,
limitado ao valor total concedido, sera por ele custeado; e pela EMPRESA no que exceder a parcela
custeada pelo empregado na forma da Lei n.° 7.619, de 30 de Setembro de 1.987, e do Decreto n.° 95.247,
de 17 de Novembro de 1.987.

PARAGRAFO TERCEIRO

A concesséo do beneficio do vale-transporte, no que se refere a contribuicdo da EMPRESA, com base na
Lei n.° 7.418, de 16 de Dezembro de 1.985, alterada pela Lei n.° 7.619, de 30 de Setembro de 1.987 e
regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 17 de Novembro de 1.987, ndo tera natureza salarial, ndo se
incorporara a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagdo de natal, férias,
indenizagdo compensatoria e licenga prémio, bem como néo se constituira base de incidéncia de
contribuigado providenciaria ou do FGTS e ndo se configurara em rendimento tributavel para o empregado.
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PARAGRAFO QUARTO

E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagao do beneficio do vale
transporte, antecipado em espécie ou ndo, para os deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, sendo
que o uso indevido acarretara aplicagao das sangdes previstas em lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA concedera, durante a vigéncia deste acordo, Assisténcia médico - hospitalar a seus
empregados contratados por prazo indeterminado, aos conjuges ou companheiras(os) regularmente
habilitados junto a Previdéncia Social e filhos(as) menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos, desde que
solteiros, através de sistema proprio ou de medicina de grupo.

Fica convencionado, porém, que a Assisténcia médico - hospitalar ficard subordinada as condicdes e limites
previamente estabelecidos pela EMPRESA e tera carater opcional e o empregado contribuira, a titulo de
participacado, com os valores mensais abaixo discriminados por usuario, até o limite maximo equivalente a 4
(quatro) usuarios, incluindo empregado e seus dependentes:

Estes valores serdo reajustados nos mesmos meses e pelos mesmos indices dos reajustes salariais da
categoria profissional, espontaneos ou compulsérios, ou nos mesmos meses e pelos mesmos indices aos
que a EMPRESA seja compelida a reajusta-los para a manutengao da assisténcia médico-hospitalar.

Devera o empregado contribuir, a titulo de co-participagado, com o equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) dos custos suportados pela patrocinadora do Plano, decorrentes dos procedimentos de pequeno
risco (consultas, inclusive de pronto socorro, exames e procedimentos ambulatoriais) realizados pelo
empregado e seus dependentes, estando tal desconto limitado a 5% (cinco por cento) do salario nominal
mensal do usuario titular.

PARAGRAFO UNICO

Para dependentes nas condigdes mencionadas no CAPUT e que vierem a completar 18 anos e
comprovarem simultaneamente matricula e frequéncia em curso regular de ensino médio, cursando pré
vestibular e/ou frequentando Universidade até completarem 24 anos, terdo opgao de continuar vinculados
ao plano, mediante a contribuicdo do empregado, a titulo de mensalidade, com a importancia relativa a sua
faixa salarial (conforme tabela acima), por usuario, bem como a co-participagao prevista aos demais
usuarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, cénjuge ou companheira regularmente habilitada como dependente
na Previdéncia Sociale filhos menores de 18 (dezoito) anos, a EMPRESA pagara, mediante a apresentagéo
de notas fiscais, despesas com o funeral, limitado ao valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A Empresa pagara as suas empregadas-maes, abrangidas por este acordo, por filho, de até 02 (dois) anos
de idade, o valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), sob a forma de reembolso de
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despesas efetuadas para este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esse reembolso sera devido em relagéo a cada filho, que serdo contados a partir do retorno ao trabalho,
apos o término da licengca maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os comprovantes para reembolso do Auxilio Creche deverao ser encaminhados a empresa mensalmente
até o dia 15 de cada més, ndo sendo permitida a acumulagdo de comprovantes para fins de reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente recebera o auxilio a empregada que encaminhar o recibo dentro do prazo previsto no paragrafo
acima.

PARAGRAFO QUARTO

O presente beneficio alcanga, também, os filhos com deficiéncia (PCD’s), desde que comprovada a
deficiéncia através de laudo, cujo valor sera de R$ 700,00(Setecentos reais).

PARAGRAFO QUINTO

Nao sera devido o auxilio previsto nesta clausula quando for utilizada creche fisica disponivel na Unidade.

PARAGRAFO SEXTO

Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal € ndo remuneratério,
o valor do Auxilio Creche nao integrara a remuneracao para quaisquer efeitos

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA fica obrigada a propiciar a todos os empregados contratados por prazo indeterminado,
abrangidos pelo presente Acordo, seguro de vida em grupo. Para tanto a EMPRESA fica expressamente
autorizada, desde ja, a descontar do salario base dos empregados a importancia correspondente ao prémio
do mencionado seguro de vida em grupo, desde que nao haja oposigcao formal dos mesmos, em relacéo a
cobertura do presente beneficio, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente acordo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A EMPRESA assegurara a todos os seus empregados contratados por prazo indeterminado, afastados pelo
6rgao oficial da Previdéncia Social, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, a complementacao de
seu salario nominal / base, de acordo com os parametros abaixo especificados:
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+ A complementacéo salarial, de que trata esta clausula, acrescida do valor correspondente ao auxilio
doenga pago pela Previdéncia Social, devera ser igual ao salario nominal / base liquida do
empregado beneficiado;

« Sobre o salario base do empregado afastado incidirdo, para efeito desta clausula, os indices de
reajuste geral da categoria;

« A complementagéo salarial sera concedida por um periodo maximo de 06 (seis) meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMITIDOS EM SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado admitido em substituigao a outro, desligado por qualquer motivo, o menor
salario entre os empregados da mesma fung¢ao ou, quando nao houver empregados nessas condigdes, o
salario do substituido, sendo que, em ambos os casos, ndo serdo consideradas as vantagens pessoais dos
envolvidos.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECONTRATAGAO DE SAFREIROS

Considerando que a Souza Cruz atua em atividade econbémica ligada a produgao e industrializagéo de
fumo, cujo cultivo caracteriza-se como sazonal, € permitida a contratagéo de trabalhadores por prazo
determinado no periodo da safra para atender a esta demanda excepcional de servi¢o, nos termos do artigo
443, §2° da CLT. O evento safra sera considerado, para fins da presente clausula, como “certo
acontecimento” mencionado no artigo 452 da CLT e, portanto, se entre o término de um contrato e o inicio
de outro existir lapso temporal ndo inferior a 04 (quatro) meses, nao ficara descaracterizada a contratagao
do empregado por prazo determinado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO LEI (12.506/2011)

As partes estabelecem que em virtude da nova legislagcao que disciplina o aviso prévio sera utilizado o
quadro abaixo para contagem dos dias devidos a este titulo:

Tempo de Companhia Aviso Prévio
De Ate Basico Acréscimo Total
1 dia 0,99 ano 30 - 30

1. ano 1,99 anos 30 3 33

2. anos 2,99 anos 30 6 36

3. anos 3,99 anos 30 9 39

4. anos 4,99 anos 30 12 42

5. anos 5,99 anos 30 30 60

6. anos 6,99 anos 30 30 60
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7. anos 7,99 anos 30 30 60

8. anos 8,99 anos 30 30 60

9. anos 9,99 anos 30 30 60
10. anos 10,99 anos 30 30 60
11. anos 11,99 anos 30 33 63
12. anos 12,99 anos 30 36 66
13. anos 13,99 anos 30 39 69
14. anos 14,99 anos 30 42 72
15. anos 15,99 anos 30 45 75
16. anos 16,99 anos 30 48 78
17. anos 17,99 anos 30 51 81
18. anos 18,99 anos 30 54 84
19. anos 19,99 anos 30 57 87
20. anos a cima 30 60 90

PARAGRAFO PRIMEIRO

O quadro acima sera aplicado apenas aos empregados que forem demitidos sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Essa clausula substitui integralmente a previséo do “AVISO PREVIO INDENIZADO / INDENIZACAO
COMPENSATORIA”.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

Garantia de emprego ou indenizagdo a empregada gestante, contratada por prazo indeterminado, de 210
(duzentos e dez) dias ap0ds o parto, excetuando-se as hipoteses de desligamento esponténeo, justa causa
ou Acordo entre as partes.

Ocorrendo demisséo sem justa causa, e como condi¢do para o acesso ao direito, cabera a empregada
comunicar obrigatéria e imediatamente a EMPRESA o seu estado gravidico, mediante protocolo, de

atestado médico oficial, a fim de que, a partir dessa data, possa ocorrer sua readmissao e o consequente
restabelecimento do contrato do trabalho.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - DOENGA
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Garantia de emprego ou indenizagao por 60 (sessenta) dias, aos Empregados contratados por prazo
indeterminado, que retornarem ao servigo apés o afastamento por motivo de doenca, quando licenciados
pelo INSS por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, excetuando-se as
hipoteses de pedido de demisséo, justa causa ou Acordo entre as partes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - CONTRIBUIGAO PREVINDENCIARIA

E assegurada garantia de emprego ou indenizagdo para os empregados contratados por prazo
indeterminado que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢gdo do direito a
aposentadoria em seu prazo minimo, excetuando-se as hipoteses de desligamento espontaneo, justa causa
ou acordo entre as partes.

PARAGRAFO UNICO

O empregado, ao atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aposentadoria, conforme previsto
no caput, devera comprovar, formalmente, o fato junto 8 EMPRESA, através de prova documental, mediante
recibo, admitida uma tolerancia maxima de 90 (noventa) dias imediatamente subsequentes, sob pena de
perda automatica dessa garantia.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU INDENIZAGAO - EMPREGADA
ADOTANTE

Garantia de emprego ou indenizagdo a Empregada adotante, contratada por prazo indeterminado, de 210
(duzentos e dez) dias apos a apresentagao do Termo Judicial de Guarda a Adotante ou Guardia (Lei
10421/02), excetuando-se, as hipoteses de desligamento espontaneo, justa causa ou acordo entre as
partes.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que a Empregada Adotante ou Guardia, conforme descrito no “caput” desta clausula, tera
direito a uma licenga remunerada (conforme artigo 392-A da CLT, alterado pela Lei 10421/02), somente
apos apresentacao do Termo Judicial de Guarda a Adotante ou Guardia, conforme especificado abaixo:

. 120 dias corridos, independentemente da idade da crianga adotada, podendo optar pela licenga cidada
de 60 dias.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVERSAO DAS GARANTIAS DE EMPREGO EM INDENIZAGAO
Fica expressamente ajustado que, havendo mutuo consentimento expresso das partes, o empregado

beneficiado por clausula que estabelega garantia de emprego renunciara a esta, percebendo-a na forma de
indenizagao, cujo valor sera negociado entre as partes, com a assisténcia e homologacao do SINDICATO.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DE PONTES DE FERIADOS
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Os feriados federais, estaduais ou municipais que recairem as tercas-feiras e quintas-feiras, poderao ser
transferidos pela empresa acordante, para que o descanso seja usufruido as segundas-feiras e sextas-
feiras, respectivamente

Eventual labor em feriados federais, estaduais ou municipais que recairem em qualquer dia da semana,
cujo descanso nao tenha sido usufruido no dia da troca do feriado, podera ser compensado dentro do prazo
maximo de 3 meses de sua ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A eventual troca dos feriados tem o objetivo de proporcionar maior descanso continuo aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em virtude das mudancas dispostas no caput desta clausula, o trabalho realizado nos dias oficialmente
entendidos como feriados nos calendarios nacional, estadual ou municipal ndo sera remunerado com os
respectivos adicionais legais, tendo em vista o descanso usufruido em virtude da troca do dia de feriado
dentro do prazo maximo de trés meses apoés o labor no feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Esgotado o prazo de trés meses e o Empregado nao tendo usufruido a folga devida, o mesmo recebera
com 0s acréscimos legais.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa devera comunicar aos empregados a troca dos feriados, preferencialmente, até a sexta-feira da
semana anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As Partes acordam que a EMPRESA ira reduzir o intervalo intrajornada dos empregados abrangidos pelo
presente Acordo para 45 (Quarenta e Cinco Minutos), conforme previsto no Artigo 611-A, inciso Ill da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa possui refeitorio de facil acesso nos locais de trabalho com alimentagao balanceada, com preco
subsidiado e cumprimento da legislagdo de seguranga e saude e vigilancia sanitaria;

PARAGRAFO SEGUNDO

A redugao do intervalo intrajornada é benéfica ao empregado, porque permite que (i) saia mais cedo
diariamente, ou (ii) acumule estes minutos para que sua jornada de trabalho, em dias que vierem a ser
determinados pela empresa, inicie mais tarde ou termine mais cedo dentro da sua escala mensal;

Em ambas as hipoteses, sera mantida a mesma carga horaria mensal de trabalho, ampliando o tempo para
dedicacgao a vida pessoal, contribuindo para a mobilidade urbana e, portanto, reduzindo o impacto dos
momentos de pico na utilizacdo das vias publicas.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DURAGAO E REGIME DO TRABALHO

A carga normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) dias,
facultada, em qualquer caso, no periodo denominado de SAFRA ou no de ENTRESSAFRA, a compensagao
de horas, na forma prevista no presente instrumento;

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica ajustado que, no periodo compreendido entre o més de FEVEREIRO de um ano e JANEIRO do ano
seguinte, durante a ENTRESSAFRA, a carga horaria normal de trabalho sera reduzida para 40 (quarenta)
horas semanais distribuidas em 5 (cinco) jornadas diarias de 8 (oito) horas, com a respectiva compensacao,
desde logo acordada, da jornada relativa ao sexto dia, sem qualquer redugéo de salario.

O periodo de reducao da jornada de trabalho, prevista neste paragrafo, sera o que melhor atenda aos
interesses da EMPRESA, ficando certo que esta diretamente relacionada com a época da entressafra de
fumo;

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa podera adotar no periodo da ENTRESAFRA a semana flexivel, ou seja, a jornada de trabalho
semanal de 40 horas acima definida sera prestada em 4 (quatro) jornadas diarias de 9 (nove) horas com a
respectiva compensacgao na sexta-feira, cuja jornada diaria sera de 4 (quatro) horas, totalizando 40 horas
semanais. O intervalo de refeigdo e descanso sera de 45 minutos de segunda a quinta-feira e nao havera
intervalo na sexta-feira considerando a jornada reduzida de 4 (quatro horas).

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica expressamente convencionado que os célculos de quaisquer direitos ou obriga¢cdes dos empregados
serao feitos, mesmo durante o periodo da jornada reduzida, com base no salario decorrente das 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO QUARTO
O trabalho realizado em horario noturno, assim compreendido o das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as

05:00 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerado, a partir da vigéncia deste instrumento, com o
adicional de 27% (vinte e sete por cento), aplicado sobre o valor das horas trabalhadas em horario diurno.

PARAGRAFO QUINTA

N&o estdo abrangidos por este horario os Médicos e os Engenheiros Agrénomos.

PARAGRAFO SEXTO

Para os colaboradores contratados para o cargo de engenheiro agrbnomo a jornada de trabalho de 36
horas sera prestada durante a SAFRA de segunda a sexta-feira, com a consequente compensacao da
carga horaria que deveria ser prestada aos sabados, ou seja, a jornada diaria sera de 07:12 (sete horas e
doze minutos), compensando o trabalho que n&o sera prestado aos sabados.
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Durante a ENTRESAFRA, além da compensacéao do sabado acima descrito, a jornada podera ser prestada
em 4 (quatro) jornadas diarias de 8 (oito) horas com a respectiva compensagéo da sexta-feira, cuja jornada
diaria sera de 4 (quatro) horas, totalizando 36 horas semanais. O intervalo de refeicdo e descanso sera de
45 minutos de segunda a quinta-feira e ndo havera intervalo na sexta-feira considerando a jornada reduzida
de 4 (quatro horas).

CLAUSULA \_lIGESIMA NONA - EMPREGADOS QUE TRABALHAM NA AREA DE
MANUTENCAO/ATUALIZACAO DO SISTEMA

Para os empregados internos que necessitem realizar acionamento das maquinas, atividades, testes e/ou
manutengdes em que seja necessario a parada total dos sistemas ou maquinas, cuja execugao so possa
ser feita através da paralizagédo das atividades e operagdes, fica autorizado o trabalho aos domingos e
feriados para a realizagado destes testes e/ou manutengdes, sendo-lhes garantido um descanso semanal
remunerado de 24 horas dentro do periodo de sete dias de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se houver necessidade de trabalho em mais de um domingo no més em virtude das condigbes previstas no
'caput', sera garantido pelo menos, um domingo de descanso semanal a cada trés domingos trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente ajustado que os empregados que exercem suas atividades dentro da empresa, ou seja,
empregados internos, terdo sua jornada anotada na forma prevista na Portaria n°® 1.510 de 21 de agosto de
2009, do Ministério do Trabalho, registrando os horarios de entrada e saida.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogacéo da jornada normal de trabalho, facultada a
compensagao de horarios ou a remuneracao das horas extraordinarias, consoante o estabelecido nos
artigos 59, caput e paragrafo 2°, 59-B e 611-A | e ll, todos da CLT e item 2 da Instru¢do Normativa n° 1, de
12 de outubro de 1988, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Para efeito de pagamento, as horas extraordinarias serdao remuneradas na forma abaixo:

a) Com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) em relagéo a hora normal, se trabalhadas em
qualquer dia compreendido entre segunda feira a sexta feira;

b) Com um adicional de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal, se trabalhadas aos sabados,
domingos ou em qualquer dia de feriado oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do débito e crédito

A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor durante cada més sera registrada no sistema e
informadas de acordo com o sistema de DEBITO e CREDITO conforme o caso, isto é, as horas
extraordinarias realizadas pelos Empregados constituirdao CREDITO, gerando, desta forma, a necessidade
da efetiva quitagdo, seja através do sistema de compensagéao, entendido como mera dedugao de eventual
Saldo Devedor do Empregado, ou ainda o pagamento com os acréscimos previstos no “caput” desta
clausula. O numero de horas nao trabalhadas pelo Empregado também gerara a necessidade de
compensacao através da prorrogacao da jornada normal de trabalho no prazo maximo de 12 meses da
realizacao destas horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Das horas consideradas

As horas extras realizadas de segunda a sabado, assim como a folga do domingo, serdo objeto de
compensacao, através do banco de horas, respeitando o seguinte critério:

1° - Folga;

2° - Horas Normais diurnas;
3° - Horas Normais noturnas;
4° - Sabado diurno;

5° - Sabado noturno.

As horas extras realizadas em Domingos e Feriados, n&o serdo objeto de compensacao através do banco
de horas, sendo assim remuneradas de acordo com o estabelecido no “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apuragio e Quitagio do “Saldo de Horas”

Fica desde ja definido que o periodo compreendido entre o dia 16 do més anterior e o dia 15 do més do
pagamento sera chamado de “periodo de apuragao”, ficando ajustado que do saldo de horas apurado em
cada periodo de apuracgdo, apos o abatimento de eventual saldo negativo existente no banco de horas mais
0 negativo do proprio més, e restando saldo positivo, este sera quitado integralmente da seguinte forma:

Periodo de Apuragao Més Pagamento
16 de dezembro a 15 de Abril Abril

16 de Abril a 15 de Agosto Agosto

16 de Agosto a 15 de dezembro Dezembro

PARAGRAFO QUARTO: Prazo de Compensagio - Saldo Negativo
Apos as dedugbes mencionadas no paragrafo anterior, eventual saldo devedor identificado na apuragao
mensal, podera ser transferido para o més seguinte para futura compensagéo quando houver, sendo que o

limite para carregamento deste saldo negativo ndo podera exceder ao periodo de 12 (doze) meses da data
de realizagao desta hora.

PARAGRAFO QUINTO: Saldo no Desligamento
No caso de desligamento do Empregado, o saldo credor devera ser integralmente quitado pela Empresa e,

se o0 saldo do banco de horas for devedor, nao sera descontado do empregado, somente faltas injustificadas
poderdo ser descontadas.

PARAGRAFO SEXTO: Proporgio de horas para compensagao

Ajustam as partes, desde ja, que tdo somente para efeito de compensacdo das horas extraordindrias, serd utilizada a
proporcdo de 1 (uma) hora extraordindria para cada hora compensada.

FALTAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVAS DE FALTAS — ESTUDANTES

A EMPRESA considerara faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as faltas que ocorrerem
por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de 1° (primeiro) e 2° (segundo) graus e
universitario, se os exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que seja avisada com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovada a prestagédo dos respectivos exames.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PREMIO

A EMPRESA concedera licenga prémio remunerada de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias corridos a seus
empregados contratados por prazo indeterminado, que completarem 15 (quinze) e 30 (trinta) anos de
servico efetivo na EMPRESA, respectivamente.

Seréo elegiveis ao direito a Licenga Prémio, somente os empregados contratados por prazo indeterminado,
que contarem no minimo com 10 (dez) anos de servigo efetivo na empresa em 01 de Janeiro de 2003.

Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo para goza-lo sera de 03 (trés) anos a
contar da data em que completarem 15 (quinze) anos ou 30 (trinta) anos de servigo, sob pena de perda
deste beneficio.

Os empregados, além da licenga prémio, receberdo um abono correspondente ao salario base a que
tiverem direito no periodo de gozo.

As datas de gozo da licenga prémio, ora acordada, serao em qualquer caso, as que melhor atendam aos
interesses da EMPRESA.

Os empregados que, desligados sem justa causa, ou solicitarem demisséo, ou se aposentarem, e contarem
a época da rescisao contratual mais de 15 (quinze) e menos de 30 (trinta) anos de servico efetivo na
EMPRESA, terao direito a receber, a titulo de gratificagdo, a importancia correspondente a licenga-prémio
proporcional e respectivo abono. A proporgéo, nestes casos, sera de 04 (quatro) dias por ano de servigo
efetivo que ultrapassar os 15 (quinze) anos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REALIZAGAO DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Acordam as partes, desde ja e de comum acordo, a ampliacdo do prazo de dispensa da realizagdo do

exame demissional para 180 (cento e oitenta) dias corridos a contar da data da realizagao do ultimo exame

ocupacional, na forma prevista do item 7.4.3.5 e 7.4.3.5.1 da NR-07 da Portaria n.° 3.214/78
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FINALIDADE DO ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos tém o objetivo de justificar e/ou abonar as faltas do empregado ao servico em

decorréncia de incapacidade para o trabalho, motivada por doenca ou acidente do trabalho.

Para ser aceito como justificativa da auséncia do empregado, o atestado deve observar a ordem de
preferéncia prescrita na Lei 605/1949, modificada pela Lei n® 2.761/1956, conforme abaixo:
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1. da Previdéncia Social;
. médico do SESI ou SESC;
. médico da empresa ou em convénio com a mesma;

. médico a servigo de reparticao federal, estadual ou municipal;

a A~ O DN

. médico de convénio sindical;

apenas se nao existir nenhuma das possibilidades acima, é que o médico podera ser o da preferéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — NAO OBERVANCIA / EFEITO

O atestado médico que nao observar a ordem preferencial ndo tera forga de lei para obrigar a empresa a
remunerar o dia faltoso e nem impedir a aplicagao de penas disciplinares.

PARAGRAFO SEGUNDO - ELABORAGAO DO ATESTADO/ REQUISITOS/ VALIDADE

A Resolugdo CFM n° 1.658/2000, estabelece que na elaboragao do atestado médico, o médico assistente
devera observar os seguintes procedimentos:

1. especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a completa recuperagao do
paciente;

2. estabelecer o diagndstico, quando expressamente autorizado pelo paciente;
3. registrar os dados de maneira legivel;

4. identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina.

PARAGRAFO TERCEIRO - CID — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - LEGISLAGAO
TRABALHISTA ESEGURIDADE SOCIAL.

Os médicos somente podem fornecer atestados com o diagndstico codificado ou ndo quando por
justa causa, exercicio de dever legal, solicitagdo do préprio paciente ou de seu representante legal.

No caso da solicitagdo de colocacéo de diagndstico, codificado ou nao, ser feita pelo proprio paciente
ou seu representante legal, esta concordancia devera estar expressa no atestado.

PARAGRAFO QUARTO — EMISSAO DE ATESTADOS — MEDICOS E ODONTOLOGOS

Somente aos médicos e aos odontodlogos, estes no estrito ambito de sua profissao, é facultada a
prerrogativa do fornecimento de atestado de afastamento do trabalho.

A empresa somente aceitara atestados para avaliagdo de afastamento de atividades quando emitidos por
meédicos habilitados e inscritos no Conselho Regional de Medicina, ou de odontdlogos, nos termos do caput
do artigo.

O médico podera valer-se, se julgar necessario, de opinides de outros profissionais afetos a questao para
exarar o seu atestado.

O atestado médico goza da presuncéao de veracidade, devendo ser acatado por quem de direito, salvo se
houver divergéncia de entendimento por médico da empresa ou perito.
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Em caso de indicio de falsidade no atestado, detectado por médico em fungao pericial, este se obriga a
representar ao Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigao.

PARAGRAFO QUINTO — PRAZO PARA APRESENTAGAO DO ATESTADO MEDICO.

O prazo para apresentagao dos atestados médicos sera de 72(Setenta e duas) horas a contar da data inicial
do afastamento.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REMESSA DE DOCUMENTOS

A EMPRESA enviara ao SINDICATO cépias das CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho), sempre que
ocorrer um acidente de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS PODERES PARA REPRESENTAR OS EMPREGADOS

Por deliberacao da Assembléia Geral realizada em xx/xx/xxxxos empregados integrantes da categoria
outorgaram poderes ao SINDICATO para que o mesmo represente-os na negociagao dos parametros,
regras e mecanismos e regulamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados, em substituicdo a comissao
de empregados prevista na Lei n® 10.1101 de 19 de dezembro de 2000.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA devera descontar 2% (dois por cento) do salario nominal dos empregados contratados por
prazo indeterminado, registrados na EMPRESA, no més de dezembro de 2019, uma contribuigao a titulo de
Taxa de Contribuigdo Negocial. Para os empregados contratados por prazo determinado, o desconto sera
de 2% (dois por cento) do salario nominal a ser descontado por ocasido da rescisédo contratual. Os valores
deverao ser recolhidos em 97,5% (noventa e sete virgula cinco por cento) a favor do sindicato e 2,5% (dois
virgula cinco por cento) a favor da Federagédo Nacional dos Trabalhadores na Industria do Fumo e Afins, até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto efetuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E garantido o direito do empregado de opor-se ao desconto, desde que comunique, formalmente o fato ao
SINDICATO através de correspondéncia, com copia protocolada a EMPRESA, no prazo de 10 (dez) dias,
corridos, antes do efetivo desconto.

A respectiva taxa de contribuigdo negocial, € de Unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO,

possuindo a EMPRESA incumbéncia de simplesmente repassar os valores descontados dos empregados
conforme caput desta clausula.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIMITE DA ABRANGENCIA

Fica expressamente ajustado que o presente Acordo Coletivo substitui integralmente a Convengao Coletiva
da categoria e abrangera tdo somente os empregados contratados por prazos indeterminados, integrantes
das denominadas categorias Profissionais e Operacionais representados pelo SINDICATO acordante, salvo
as clausulas que versam especificamente sobre os safreiros, ficando, desde ja, excluidos os empregados
da categoria denominada GERENCIAL.

E estando as partes devidamente acordadas e ajustadas, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, o qual sera depositado no MTE, através do Sistema
Mediador de Negociagbes Coletivas, nos termos da Instrugdo Normativa n° 9/2008 da SRT/MTE,
combinado com o Art. 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPOSIGAO DE CONFLITOS E INTERPRETAGAO

A EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a buscar solugdes antecipadas no sentido de evitar
Reclamatérias Trabalhistas.

DENISE DE MELLO
GERENTE
SOUZA CRUZ LTDA

ORONDINA DOS SANTOS
DIRETOR
SID DOS TRAB NAS IND DE ALIM BEB FUMO E AFINS BLUMENAU

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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